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[STITUTO OMNICOMPRENMSIVO - "MONTEFELTRO"-3A830CORYARD
Prot. 0000979 del 22/02/2019
C14 (Uscita)

A Rita Amicucci
All’Albo/Amm.Trasp.
Al sito Web

Oggetto: Contratto prestazione d’opera occasionale/intellettuale ai sensi degli art. 2222 e successivi del ~ Cod. Civ. per lo
svolgimento della prestazione di “Addestratore” nell’ambito del Progetto PON 10.8.1.B1-FESRPON-MA-2018-12
CUP: E48G18000160007

11 presente contratto € concordato e stipulato

TRA

L’Istituto Omnicomprensivo “MONTEFELTRO” ~ Via Giusti - 61028 -Sassocorvaro (PU) C.F. 82006010415, d’ora in poi
denominato "committente", rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico dott.ssa Maria Beatrice Amadei domiciliata per
la sua carica presso 1’ Istituto stesso

E

L’ngegnere Rita Amicucci CF MCCRTI75T59L500T nata a Urbino il 18 dicembre 1975 e residente a Tavullia in via
Fratelli Rosselli 3E

VISTO ’art. 36 del D.Lgs 50/2016 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”.

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche".

VISTE le “Disposizioni e Istruzioni per 1’attuazione delle Iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014/2020".

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale

“Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020.

VISTO l'avviso pubblico Prot. n. AOODGEFID/37944 del 12 dicembre 2017.

VISTA la candidatira presentata da questo Istituto.

VISTA la nota MIUR prot AOODGEFID/10009 del 20/04/2018 di autorizzazione dei progetti e impegno di
spesa, articolati nelle sotto azioni 10.8.1.B1 e 10.8.1.B2 a valere sull’obbiettivo/azione 10.8.1 del PON
2014ITO5M20001.

VISTI il decreto del Dirigente Scolastico con data 9 maggio 2018, n° 1 di assunzione a bilancio del
finanziamento relativo al progetto 10.8.1.B1-FESRPON-MA-2018-12.

CONSIDERATO che nel progetto & prevista e la figura di “Addestratore” per formare i docenti all’uso delle nuove
attrazzature e nella scheda finanziaria & autorizzata una spesa per I’importo di 466,66 euro lordi.

VISTO I’avviso pubblico prot n°450/C14 del 28 gennaio 2019 per il reperimento di tale figura.

VISTO il decreto prot. N° 736/C14 del 12 febbraio 2019 con il quale si nomina la commissione per valutare le
istanze di partecipazione all’avviso pubblico innanzi detto.

VISTO il verbale della Commissione prot. N° 740/C14 del 13 febbraio 2019 con il quale si & definita una
graduatoria

VISTO il decreto di approvazione definitiva prot n°784/C14 del 14 febbraio 2019

PRESO ATTO che il prestatore. é un lavoratore autonomo e possiede i necessari requisiti professionali e di esperienza

dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi come verificato durante la  selezione;

CONSIDERATO che la specifica prestazione si configura nella tipologia di “lavoro autonomo occasionale” per
collaborazioni rese da “professionisti” titolari o non di partita IVA in quanto da effettuarsi in maniera saltuaria e non
continuativa senza vincolo di subordinazione e la sua durata sara inferiore ai 30 giorni nell'arco dell'anno solare;
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SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Articolo 1 — Premesse
Le premesse sono parte integrante del presente contratto
Articolo 2 — Oggetto della prestazione

1. 1l prestatore si impegna a svolgere una prestazione di lavoro autonomo occasicnale avente ad oggetto I’attivita di
“Addestratore”;
2. svolgera le attivita oggetto del presente contratto personalmente, in piena autonomia, senza alcun vincolo di
subordinazione, né di orario e non potra avvalersi di sostituti.
Articolo 3 — Durata della prestazione
La prestazione consiste in n°8 ore di docenza, dovra essere resa a decorrere dalla stipula del  contratto e terminare
entro il 28.02.2019

Articolo 4 - Corrispettivo

1. 1 corrispettivo totale della prestazione oggetto del presente contratto & di €. 466,66 ( quattrocentosessantasei/66), al
lordo dell’IVA se dovuta e delle di ritenute di legge a carico del prestatore e dell’Amministrazione, ed &
omnicomprensivo di qualsiasi spesa che il prestatore dovesse sostenere in ordine all’esecuzione dell'incarico.

2. La prestazione, in quanto di natura occasionale, non da diritto al trattamento di fine rapporto, non é soggetta al
trattamento previdenziale INPS di cui all’art. 2, comma 26 e ss. della legge 08.08.1995. n. 335 ed al Decreto del
Ministero del Lavoro n. 281/1996 e successive modificazioni ed integrazioni, non rientra nel campo di applicazione
INAIL.

3. Ai sensi dell’art. 7 comma 6 Dlgs. 165/2001 il corrispettivo sara assoggettato alle disposizioni contenute nella
normativa fiscale e previdenziale in materia di lavoro autonomo

4. La liquidazione del corrispettivo verra effettuata in un’unica soluzione entro 30 giorni dal ricevimento della nota di
addebito e comunque non prima dell’avvenuta erogazione dei fondi da parte del MIUR.

5. Al fini della liquidazione il prestatore dovra presentare alla Segreteria della scrivente istituzione scolastica:

g Nota debito;

g Dichiarazione di regolare esecuzione della prestazione a firma del dirigente scolastico;

g Dichiarazione relativa alla posizione fiscale e previdenziale;

o Richiesta di accreditamento del cortispettivo presso un istituto di credito con indicazione di titolarita del conto,

nome istituto i IBAN
Articolo 5 — Rimborso spese

Tutte le spese sostenute per 1’espletamento dell’incarico sono comprese nell’importo totale omnicomprensivo indicato
all’art. 4

Articolo 6 — Compiti del prestatore
1. 1l prestatore dichiara di aver preso visione dei compiti a lui richiesti, e riportati nell'avviso pubblico di selezione

2. 1l prestatore si dichiara disponibile a collaborare con il Dirigente Scolastico e con le altre figure incaricate, perla
migliore riuscita del progetto
Articolo 7 — Obblighi accessori a carico del prestatore
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1. Tutti i dati e le informazioni di cui il prestatore entri in possesso nello svolgimento della prestazione dovranno essere
considerati riservati e ne é espressamente vietata qualsiasi divulgazione.

2. 11 prestatore, con la sottoscrizione del presente contratto, autorizza espressamente il responsabile della protezione dati
ovvero, in assenza, il Dirigente Scolastico al trattamento dei propri dati personali per i fini del contratto e degli atti
connessi e conseguenti ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

3. 1l prestatore dichiara di aver preso conoscenza del regolamento sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

4. La scrivente istituzione scolastica provvede, limitatamente al periodo di svolgimento della prestazione alla copertura
assicurativa privata per responsabilita civile contro terzi, con copertura di spesa a carico dei fondi del funzionamento
della scuola

5. Il prestatore solleva ’istituzione scolastica da qualsiasi responsabilita per danni a persone e/o cose che possano
derivare dall’espletamento dell’incarico .

Art. 8 - Cessione del contratto
E’ fatto espresso divieto all’ Esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

Art. 9 - Modificazioni
Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e
controfirmata da entrambe le parti.

Art. 10 - Recesso

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse, = compresa
un’eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso denominata "Analisi qualitativa di
processo e valutazione del progetto”, I’Istituto potra recedere dal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la
sua conduzione a termine.

In caso di urgenza é consentito al Dirigente Scolastico la sospensione dell'incarico.

In caso di risoluzione del presente contratto 1’Esperto dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della risoluzione medesima.

Art. 11 - Clausola risolutiva espressa

Al sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ~ ricezione da parte del soggetto
inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro  contraente a mezzo lettera raccomandata A/R o pec.

Art. 12 — Foro competente
In caso di controversie il Foro competente é quello di Urbino.

Art. 13 — Trattamento dati personali

Al sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 e del GDPR (Regolamento UE
2016/679), i dati personali forniti dal prestatore saranno oggetto di trattamento finalizzato ad  adempimenti  connessi
all’esecuzione del processo formativo. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a
soggetti cui sia riconosciuta, da  disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

11 titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico dell’stituto Omnicomprensivo

“MONTEFELTRO?” di Sassocorvaro
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Art. 14- Codice di comportamento

L’esperto/a dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
pubblicato in data 04/06/2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titalo “Regolamento recante il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 154 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165" (GU
n.129 del 4-6-2013).

Il contraente é altresi vincolato alla segretezza e riservatezza relativamente alle informazioni ricevute
nell’espletamento dell’incarico, nonché al rispetto del Codice Deontologico in materia di privacy e sicurezza.

Art. 15- Norme di rinvio

Le clausole del contratto sono sostituite, modificate o abrogate automaticamente per effettodi  norme aventi
carattere cogente contenute in Leggi o regolamenti che entreranno in vigore  successivamente. Quanto non espressamente
previsto dal presente contratto € regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice Civile.

Con la sottoscrizione qui di seguito apposta, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1341 e segg. c.c., le parti dichiarano di
aver preso visione e di aver attentamente riletto tutti gli articoli che vengono cosi approvati.

Sassocorvaro,

1l Dirigente Scolastico
Maria Beatrice Amadei

Wﬁ [

Firma per accettazione
Amicucci ing. Rita

Ade S o

Pagina 4 di4



