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Sassocorvaro, 29 ottobre 2018

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale” Per la Scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento 2014-2020 . Asse | — Istruzione- Fondo Sociale Europeo(FSE). Obiettivo specifico 10.2-

- Avviso pubblico AOODGEFIS/n. 1953 del 21/2/2017”- Miglioramento delle competenze chiave degli allievi,
anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di dicenti, formatori e staff.- Azione 10.2.1.-Azioni
specifiche per la Scuola dell’infanzia; AZIONE 10.2.2.: Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base(lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi,
ecc.)

CUP: E44C1700042006

SOTTOAZIONE 10.2.2A

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-MA-2017-117

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE — RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO —
DELLA FIGURA DI ESPERTO-

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO ['avviso del MIUR prot. AOODGE/FID n.1953 del 21/2/2017 emanato nell’ambito del Programma
Operativo nazionale plurifondo “Per la Scuola- competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020, a
titolarita del MIUR, approvato da parte della Commissione Europea;

VISTO Asse I-Istruzione — Fondo Sociale Europeo(FSE) “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi,
nonché mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff-Azione 10.2.2;

Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base(lingua italiana, lingue straniere,
matematica e scienze ecc.)”;

VISTO il Progetto redatto da questo Istituto Scolastico.

VISTA la nota MIUR n. AOODGEFID/38439 del 29/12/2017, trasmessa all’ USR di competenza con graduatorie
regionali e che vedeva il progetto presentato da questo Istituto Scolastico collocato utilmente nella graduatoria
Regionale Marche;

VISTA la nota prot. AOODGEFID/201 del 10/1/2018 con la quale il Progetto in parola veniva formalmente
autorizzato;

VISTA la nota MIUR AOODGEFID n. 3845 del 2/8/2017” Fondi Strutturali Europei- Programma Operativo
Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014/2020-Attivita di formazione-lter di
reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale.
Chiarimenti”.





EMANA

Una selezione interna mediante procedura comparativa dei titoli e delle specifiche esperienze professionali, per
la selezione e il successivo reclutamento dell’ ESPERTO - per i moduli sottoindicati del Progetto- con
riferimento alla realizzazione di azioni previste dal Progetto PON/ FSE indicato,

MODULI
N. Titolo Modulo Durata in ore
1 Di testo in testo n. 60
1 School on stage! n.60 ore

PROFILO DI COMPETENZA RICHIESTO: Docente interno alla Scuola, con contratto a tempo indeterminato.

Finalita della selezione.

Il presente avviso ¢ finalizzato alla predisposizione di una graduatoria interna di ESPERTI per I'attuazione del
PON - asse I-Istruzione- Fondo sociale Europeo(FSE)- come sopra specificato, da attivare in questo Istituto
Scolastico, ai quale affidare i seguenti compiti:
o Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivit3;
o Progettare, in collaborazione con il Docente esperto del modulo formativo, obiettivi, competenze,
attivita, prove di verifica, percorsi operativi e traguardi;
o Supportare I'attivita degli esperti nella predisposizione di materiali da distribuire ai corsisti;
o Inserire nel sistema di gestione del PON tutta la documentazione che riguarda I'attivita del corso di
formazione, compresa la rilevazione delle presenze;
o Curare il monitoraggio del Corso;
o Garantire, in collaborazione con i Docenti esperti del modulo formativo, modalita e criteri di valutazione
in ingresso, in itinere e finale;
o Collaborare alla predisposizione della programmazione iniziale e della relazione finale;

In sede di conferimento dell’incarico, saranno definiti il numero degli interventi in aula, la sede e gli orari.
Tutte le attivita dei Corsi in presenza si svolgeranno in orario extra-scolastico, presso le sedi dell’Istituto
Scolastico.

Requisiti generali di ammissione:
Sono ammessi alla selezione, IN QUALITA’ DI ESPERTI, pena I'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in
possesso, alla data della scadenza della domanda di partecipazione, di tutti i requisiti sottoelencati:
o Titoli culturali consoni all’incarico che si vuole ricoprire;
Istanza per I'incarico che si intende ricoprire, in carta semplice (vedere e compilare allegato 1);
Curriculum in formato europeo (datato e firmato;
Essere docente di Lingue straniere: MADRELINGUA
L’autorizzazione al trattamento dei dati personali, in conformita alla Legge n.196/03 e ss.gg;

O O O O

Compenso:

Per lo svolgimento dell’incarico in parola, conferito dalla Scuola, il costo orario & paria € 70,00-
omnicomprensivo di tutti gli oneri a carico del dipendente e a carico dell’Amministrazione, previsti dalla
normativa vigente.

La percentuale prevista per la remunerazione non prevede il pagamento forfetario, ma va correlata alle ore di
servizio effettivamente prestate e I'effettuazione di tali ore dovra essere dettagliatamente documentata.

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

Il compenso complessivo sara corrisposto solo dopo I’effettiva erogazione dei fondi comunitari.

Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei
pagamenti, indipendenti dalla volonta di questo Istituto Scolastico.




Nulla & dovuto al tutor per la eventuale partecipazione alle riunioni programmate dall’Istituto Scolastico,
relativamente alla realizzazione del progetto, in quanto tali attivita rientrano nel suo incarico.-

Presentazione delle domande:- Procedure di selezione-Incarico-

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Omnicomprensivo” Montefeltro”, Via
G. Giusti — 61028 Sassocorvaro, secondo il modello allegato (all.1) e insieme al curriculum vitae; dovranno
pervenire inderogabilmente entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 6 novembre 2018, e trasmessa tramite
e-mail, attraverso la propria casella istituzionale, all’indirizzo di posta certificata psis00100b@pec.istruzione.it-;
a tal fine la documentazione sara allegata in formato pdf.

Gli esiti della selezione saranno comunicati al prescelto e la relativa graduatoria sara pubblicata all’Albo e sul sito
web della Scuola, ove saranno visionabili per 15 giorni, termine entro il quale sard ammissibile la presentazione
di eventuali ricorsi avversi |'esito della selezione. :

L’ incarico sara attribuito anche in presenza di un sola istanza purché risulti corrispondente alle esigenze del

progetto.
L’"ESPERTO prescelto dovra adeguatamente documentare quanto dichiarato. | documenti esibiti non verranno in

nessun caso restituiti.
L'incarico di ESPERTO sara affidato, con provvedimento del Dirigente Scolastico, esclusivamente per la durata
del corso e per il numero delle ore stabilite.

Valutazione titoli:

TITOLI CULTURALI PUNTI

a) Laurea in Lingue e Letteratura straniera, vecchio ordinamento o 25

secondo livello specialistico;

b) Diploma triennale ISEF

Laurea triennale -n.b.: il punteggio e attribuito per un solo titolo e non 15

si cumula con quello eventualmente attribuito per la laurea di cui sopre

Lode 5

Specializzazione universitaria per il Sostegno 5

Anzianita di servizio di ruolo nel profilo di appartenenza Punti n.10 per ogni anno
(max. pt. 45)-

Anzianita di servizio pre- ruolo nel profilo di appartenenza Punti n.1 per ogni anno(max
punti 5)

N.B.: a parita di punteggio prevale la minore eta.

Pubblicita

Il presente avviso viene pubblicato all’albo dell’Istituto e sul sito web ufficiale della Scuola:
https://www.cmnicomprensivo-montefeltro.gov.it-

Clausola di salvaguardia
In caso di impedimento alla organizzazione dei singoli moduli (es: n. alunni insufficiente ad avviare il modulo,
mancanza di altre figure previste, impedimenti logistici..) non si procedera all’affidamento dell’incarico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Maria Beatrice Amadei

Mﬂ. ) vt




ALL. 1

Al Dirigente Scolastico

Dell’lstituto Omnicomprensivo “MONTEFELTRO”
SASSOCOROVARO

Domanda di partecipazione alla selezione avente per oggetto I'individuazione, mediante procedura comparativa dei curricula, dei
tutor per I'attuazione delle azioni per “ Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base”.

Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Avviso prot.1953 del 21/2/2017.

Obiettivo specifico 10.2.2A - Cod. 10.2.2°-FSEPON-MA- 2017-117 .” MODULI:

DI TESTO IN TESTO-

SCHOOL ON STAGE! -

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il residente a

in via/piazza n. ,

C.F. tel.

e-mail

In servizio presso in qualita di con anni di servizio svolto

esclusivamente nella qualifica di attuale appartenenza

CHIEDE

I'ammissione alla selezione in qualitd di ESPERTO INTERNO per il modulo:

1) 5
2) -

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del dPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA

sotto la personale responsabilita di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; - godere dei
diritti civili e politici; non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali
e esserein possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2 del presente avviso.
Come previsto dall’Avviso aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.
, allega:
1. Curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato;
2. Copia firmata di un documento di identita in corso di validita.

TRATTAMENTO DEI DATI

Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003, autorizza il trattamento dei dati
personali.-

Luogo e data

Firma




